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Rahmenbedingungen

Allgemein

Diese Anlage regelt die streitkraftegemeinsame (Skgem), lehrgangsgebundene und
allgemeinmilitdrische Laufbahnausbildung fir Reserveunteroffizier-Anwarterinnen
sowie Reserveunteroffizier-Anwarter (RUA) aulRerhalb des Wehrdienstes (a.d.W.) bzw.
fur Reservefeldwebel-Anwéarterinnen und Reservefeldwebel-Anwarter (RFA) aul3erhalb
des Wehrdienstes (a.d.W.) mit und ohne Vordienstzeit in den Streitkraften.

Abgrenzung

Die Teilstreitkrafte (TSK) und der militarischen Organisationsbereich (MilOrgBer)
ZSanDstBw fuhren die allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung fur RUA/RFA a.d.W.
an Ausbildungseinrichtungen, an denen Fuhrerausbildung durchgefuhrt wird, durch.
Als SKgem Vorgaben® gibt diese Anlage das Ausbildungsziel und die Richtziele als
Leitlinien fir die Ausbildungsmodule vor.

Die Durchfihrung der Ausbildung liegt in der Verantwortung der Inspekteure der
TSK/des MilOrgBer ZSanDstBw. Weitere Einzelheiten zur Durchfihrung in den
TSK/MilOrgBer sind in den Anlagen E — J aufgefuhrt.

Ausbildung

Allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung

Ohne teilstreitkraft-/organisationsbereichsspezifische ~ Ergdnzungen  umfasst die
allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung der RUA und RFA a.d.W.? folgende aufeinander
aufbauende Ausbildungsabschnitte (Module):

- Lehrgangsmodul fur RUA

- Lehrgangsmodul fir RFA

Das erste Lehrgangsmodul fur RUA a.d.W. und RFA a.d.W. bildet der Unteroffizierlehrgang
Reservisten a.d.W. (UL Res a.d.W.) mit Ausbildungsschwerpunkt Vorgesetztenausbildung.
Die lehrgangsgebundene allgemeinmilitdrische Laufbahnausbildung der RUA a.d.W.
schlie3t mit der erfolgreichen Teilnahme am UL Res a.d.W. ab.

Fir RFA folgt im Ausbildungsgang die Teilnahme am Feldwebellehrgang Reservisten
a.dW. (FL Res a.d.W.), mit Schwerpunkt Fihrerausbildung. Die erfolgreiche Teilnahme am
FL Res a.d.W. schlief3t die allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung der RFA ab.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fir die Teilnahme an der Ausbildung ist der erfolgreiche Abschluss der
Allgemeinen Streitkraftegemeinsamen Soldatischen Ausbildung (AllgSKgemSdtAusb,
Anlage E) oder der Grundausbildung. Die Beorderungsdienststelle (BeordDSt) entscheidet
fur RUA und RFA mit Vordienstzeiten, ggf. in Abstimmung mit der zustdndigen
personalbearbeitenden Stelle (PersBSt), ob die nachgewiesenen militdrischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten den Anforderungen der weiteren Laufbahnausbildung entsprechen oder
eine Auffrischung bzw. Ergéanzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die Teilnahme an
einem oder beiden Modulen der AllgSKgemSdtAusb (Anlage E) erforderlich ist (vgl. Ziffer
4124).

Weitere  Voraussetzung fur die Teilnahme an der Ausbildung zum
Fachunteroffizier/Feldwebel a.d.W. sind das Vorliegen der uneingeschréankten
korperlichen und gesundheitlichen Eignung sowie die Zulassung zur Laufbahn.

1
2

Lehrgangsthemen und —inhalte Wehrrecht gem. Anl.2 Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften
Mit héherem Dienstgrad Eingestellte, nehmen an dem Lehrgang ohne Laufbahnprifung teil.
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Sanitatsdienstliche Begutachtung und Einkleidung sind jeweils vor Antritt der
Ausbildungsmodule abzuschliel3en.

Ausbildungsumfang und -steuerung

Jedes Lehrgangsmodul umfasst zehn Ausbildungstage. Hierunter fallen nicht die An- und
Abreisetage der Teilnehmer zu den Lehrgdngen bzw. die Ausbildungsstunden der
Fernausbildung.

Grundlagen fur die ausbildungsorganisatorischen Mafinahmen sind die teilstreitkraft-/
organisationsbereichsspezifischen Vorgaben fiir die Ausbildung.

Gesamtausbildungsstunden 82 Zeitstunden (UL Res a.d.W.)
164 Zeitstunden (FL Res a.d.W.)

Ausbildungsmodul 82 Zeitstunden

Ausbildungswoche 41  Zeitstunden

Ausbildungstag 8,2 Zeitstunden

Ausbildungsstunde 60 Minuten

davon 45  Minuten Unterrichtseinheit

15 Minuten Lehrgangsorganisatorische Zeit, z.B..
zum Wechsel des Ausbildungsortes, Vor-/
Nachbereitung

Der in der Lehrstoffgliederung aufgefihrte Umfang des Fernausbildungsanteils dient als
Anhalt.

Die Lehrgangssteuerung erfolgt im Integrierten Ausbildungsmanagementsystem
(IAMS).

Prifung und Bewertung
Fir RUA schliel3t der UL Res a.d.W mit der Fachunteroffizierprifung nach 8§ 22 Absatz
2 Satz 3 unter Beriicksichtigung von 8§ 12 Absatz 2 SLV ab.

RFA nehmen nach Abschluss des Lehrgangsmoduls UL Res a.d.W. am FL Res a.d.W.
teil. Der FL Res a.d.W. schliel3t mit der Feldwebelprifung nach § 22 Absatz 2 Satz 3
unter Beriicksichtigung von 8 16 Absatz 2 SLV ab.

Als Unteroffizier oder Stabsunteroffizier in eine Reservefachunteroffizierlaufbahn
eingestellte Reservistinnen und Reservisten nehmen am UL Res a.d.W. teil. Als
Feldwebel in eine Reservefeldwebellaufbahn eingestellte Reservistinnen und
Reservisten nehmen am UL Res a.d.W. und am FL Res a.d.W. teil. Das Ablegen der
Laufbahnprifung darf nicht verlangt werden.

Die Durchfihrung und Bewertung der Prufung erfolgt gemald der ZDv 3/6 ,Das
Prifungswesen der Streitkrafte“, der Prifungsordnung der durchfihrenden
TSK/MilOrgBer und den Prifungsbestimmungen der durchfihrenden
Ausbildungseinrichtungen.

Der Gegenstand der Fachunteroffizierprifung, die aus einem nicht ausgleichbaren
Zeugnisfach besteht (s. Nr. 4.6), orientiert sich am Lehrgangsziel.

Auf die Erstellung von Beurteilungen oder Beitragen mit Beurteilungscharakter wird
verzichtet, sofern nicht dokumentierungsbedurftige Erkenntnisse vorliegen (ZDv 20/6
Nr. 213d, 217 und 218).
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Ressourcen

Bekleidung und persénliche Ausristung

Wahrend der Prasenzphasen ist Bekleidung und Ausriistung gemal3 Lehrgangskatalog
Bundeswehr mitzufihren. Weitere Einzelheiten kénnen im Katalogblatt oder dem
Lehrgangsmanagementsystem (LMS) hinterlegt sein. Die truppendienstliche
Zustandigkeit fur die Ausstattung der RUA/RFA mit Bekleidung und Ausristung liegt bei der
BeordDSt/dem Betreuungstruppenteil (BeTrT).

Technologiegestutzte Ausbildung

Die notwendigen Voraussetzungen an Hard- und Software fur die Durchfihrung von
Ausbildungsanteilen in Form von Fernausbildung werden an den jeweiligen
Ausbildungseinrichtungen grundsatzlich durch die durchfiihrende TSK bzw. den
durchfiihrenden MilOrgBer geschaffen.

Uber die erforderlichen technischen Voraussetzungen, das Einwahlverfahren (Login-
Verfahren) und die Nutzung des Lernmanagementsystems (LMS) sind die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch die AusbEinr einzuweisen sowie Uber die
Bestimmungen zur Daten- und IT-Sicherheit nachweislich zu belehren.

Lehrgangs- und Leistungsnachweise

Die BeordDSt /der BeTrT weisen die Ausbildungsvoraussetzungen nach.

Alle bereits erbrachten, nachgewiesenen und giltigen Leistungen der Individuellen
Grundfertigkeiten (IGF), der Korperlichen Leistungsfahigkeit (KLF) sind im Ausbildungspass,
bzw. Sportleistungsblatt zu dokumentieren®. Sie sind wahrend der lehrgangsgebundenen
Ausbildung nicht erneut nachzuweisen. Fir Leistungen, die wahrend des Lehrgangs
erbracht werden ist, nach MalRgabe des zusténdigen MilOrgBer, fur die am Lehrgang
Teilnehmenden ein digitaler Ausbildungspass anzulegen und zu fihren. Die
Qualifizierungen nach neuem Schiel3ausbildungskonzept sind im Schiel3buch zu
dokumentieren.

Sanitatsausbildung

Inhalt, Umfang und Durchfihrung der Ausbildung zur Erstbefahigung zum
Einsatzersthelfer A (EH-A) richten sich nach den jeweils giltigen Vorgaben des
Sanitatsdienstes der Bundeswehr®. Auf Grund der begrenzten zeitlichen Ressourcen fiir
die lehrgangsgebundene allgemeinmilitérische Laufbahnausbildung flr Reservistinnen
und Reservisten ist im Rahmen der Sanitatsausbildung ein ATB/ATN-Ersterwerb EH-A
nicht zu erlangen.

Die Erstausbildung zum EH-A (ATN/ATB 8094000) ist bis zum Ende der
Laufbahnausbildung abzuschlieRen®.

Der jahrlich zu absolvierende Kompetenzerhalt EH-A ist innerhalb der Module
einzuplanen.

Individuelle Grundfertigkeiten (IGF)

Der jahrliche Nachweis Uber die erfolgreiche Ablegung der Anforderungen IGF soll vor
Abschluss der allgemeinmilitdrischen Laufbahnausbildung erbracht werden. Auf Grund
der begrenzten zeitlichen Ressourcen fur die lehrgangsgebundene allgemeinmilitarische
Laufbahnausbildung fir Reservistinnen und Reservisten ist im Rahmen der Module ein
vollstdndiges Ablegen dieser Leistungen nicht vorgesehen.

3

4

5

Bis zur Verfugbarkeit eines zentral verfligbaren digitalen Nachweises ist ein zusétzlicher schriftlicher Leistungsnachweis zu fiihren
und zur Teilnahme an den Ausbildungsmodulen mitzufiihren.

B1-874/0-4004 (Zentralanweisung SanAusb NichtSanPers). Die Erstausbildung zum EH-A umfalt 30 AusbStd, der
Kompetenzerhalt 8 AusbStd.

Vgl. SKgemKonzAusbResBw, Nr. 3136 i.V.m. 3.3.
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4 Unteroffizierlehrganqg fur Reservisten a.d.W. (UL Res a.d.W.)

4.1 Teilnehmer

RUA und
RFA

4.2 Teilnahmevoraussetzungen
In Erganzung zu Nr. 2.2:

Laufbahnzulassung und
uneingeschrénkte korperliche und gesundheitliche Eignung®

4.3 Lehrgangsdaten
siehe Lehrgangskatalog Bundeswehr

4.4 Ausbildungsziel
RUA und RFA erwerben grundlegendes Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, um die
sich aus dem Dienstgrad erwachsenden Aufgaben als militdrische Vorgesetzte zu erfullen.
Sie besitzen die Einsicht, die ihnen Ubertragenen Aufgaben als militdrische Vorgesetzte
ebengerecht, nach besten Kraften, verantwortungsvoll und pflichtbewusst wahrzunehmen.

4.5 Richtziele
Die RUA und RFA haben:

Innere Fihrung

die Fahigkeit, die Ziele der Inneren Fiuhrung zu kennen.

die Fahigkeit, grundsatzliche Aufgaben und Funktionen als militdrische Vorgesetzte
in ihrer Aufgaben- und Verantwortungshdhe eigenverantwortlich wahrzunehmen
sowie die Bereitschaft, die Leitsatze fur Vorgesetzte in ihnrem Handeln zu beachten,
die Fahigkeit und Bereitschaft, die Innere Fiuhrung als dynamisches Konzept zu
erkennen, das dem Wandel politischer und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
Rechnung tragt,

die Fahigkeit und Bereitschaft, die Bedeutung und Aufgaben der Bundeswehr in
ihrer Aufgaben- und Verantwortungshdhe selbstandig zu erlautern,
Rechtsausbildung: die Fahigkeit, Bereitschaft und Fertigkeit, nationale und
internationale gesetzlichen Rahmenbedingungen ebenengerecht anzuwenden,

SchielRen mit Handwaffen

die Fahigkeit und Fertigkeit, die personlichen Handwaffen (Gewehr, Pistole) in
ihrer richtigen Handhabung, zielsicher und lagegerecht einzusetzen,

® Die uneingeschrankte korperliche und gesundheitliche Eignung muss zu Beginn der Ausbildung vorliegen. Dies bedeutet, dass die
Lehrgangsteilnehmerin bzw der Lehrgangssteilnehmer an allen Ausbildungsdiensten teilnehmen und wéhrend des Lehrgangs die
vorgeschriebenen Prufungen ablegen kann. Wahrend des Lehrgangs auftretende gesundheitliche und/oder korperliche Defizite
kénnen die vorzeitige Beendigung des Lehrgangs zur Folge haben. Die bzw. der jeweils zustdndige Disziplinarvorgesetzte
entscheidet nach vorheriger Ricksprache mit dem behandelnden Truppenarzt bzw. der behandelnden Truppenérztin, der
Beurteilung der Ausbildungssituation und den personlichen Lebensumstédnden der Lehrgangsteilnehmerin oder des
Lehrgangsteilnehmers, tiber eine Fortsetzung des Lehrgangs oder Beantragung einer Ablésung. Uber die Ablésung entscheidet
die Personalbearbeitende Stelle. Die é&rztliche Untersuchung (Einstellungsuntersuchung; BA 90/5) wird durch die
Ausbildungseinrichtung bei Antritt der Dienstleistung eingeleitet.
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Gefechtsdienst aller Truppen

e die Fahigkeit und Fertigkeit, Mal3nahmen zum Schutz des eigenen Lebens zu
beherrschen,

e die Fahigkeit und Bereitschaft, vorgegebene MalRnahmen zum Schutz unterstellter
Soldatinnen und Soldaten anzuwenden,

e die Fahigkeit, Fertigkeit und Bereitschaft, die Grundlagen des Gefechtsdienstes
ebenen- und lagegerecht zu befehlen, zu Uberwachen und im eigenen
Verantwortungsbereich anzuwenden,

ABC Abwehr aller Truppen

e die Fahigkeit und Fertigkeit, das ABC-Gefahrenpotenzial zu erlautern und den
Umgang mit der personlichen ABC-Schutzausstattung selbstéandig ebenen- und
lagegerecht durchzufihren,

Sanitatsausbildung aller Truppen

¢ Kompetenzerhalt EH-A: Erhalt der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Durchfihrung
der Ersten Hilfe im Inland sowie definierter traumatologischer Verletzungsmuster
im Rahmen der erweiterten Selbst- und Kameradenhilfe,

Sport und Koérperliche Leistungsfahigkeit
e die Fahigkeit und Bereitschaft, beispielgebend und motiviert ihre/seine korperliche
Leistungsfahigkeit zu erhalten und nachzuweisen.

Zeugnisfacher/Bewertungen

Lehrfach Inhalte Wertung Bemerkung

Innere Flhrung Wehrrecht 1 Nicht ausgleichbar

Bei Bestehen des UL Res a.d.W. wird den am Lehrgang Teilnehmenden die
Qualifikation zuerkannt’. [Das entsprechende neue PersOM fiir diese
Qualifikation wird am Ende des Gesamtprozesses SKgem festgelegt]

Prafungen
Siehe Nr. 2.4

Lehrgangsform

Der Lehrgang wird nach TSK-spezifischen Vorgaben durch flexible und modulare
Ausbildungsgestaltung auch unter Nutzung orts- und zeitunabhangiger
Ausbildungsverfahren und Ruckgriff auf Moderne Ausbildungstechnologie (MAT) in
Prasenz- und Fernausbildungsanteilen durchgeftihrt.

Unter Berilcksichtigung Ziff. 2.4 nehmen Reservistinnen und Reservisten mit vorlaufigem héherem Unteroffizierdienstgrad an
keiner Laufbahnpriifung teil (siehe ZDv 20/7 Nr 223, 2. Satz)
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4.9 Ausbildungsinhalte

Unteroffizierlehrgang fur Reservisten a.d.W. (UL Res a.d.W.)

UL Res AusbStd
. . . . Prasenz- Fern-
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet : ausbildungs-
anteil ;
anteil
Innere Fuhrung 35 24
e Politische Bildung 2 6
¢ Menschenfiihrung 3° 6
e Wehrrecht® 30 12
Sanitatsausbildung 6 510
e Sanitétsaushildung 6 2
SchieRen mit Handwaffen 11 6
e Ausbildung am Gewehr G36 1 -
e Ausbildung an der Pistole P8 1 -
e Schieldtechnik, Anschlage und Feuerarten - 3
e SchieBen mit Pistole P8 / Gewehr G36 8 3
e Pflege und Wartung 1 )
Gefechtsdienst aller Truppen 21 16
¢ Grundlagen des Gefechtsdienstes 18 10
o Kampfmittelabwehr aller Truppen 3 6
ABC Abwehr aller Truppen 1 2
e ABC / Se-Ausbildung 1 2
Allgemeine Truppenkunde 1 1
e Reservisten der Bundeswehr 1 1
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 2 -
Leistungsfahigkeit '*
e Allgemeine Sportausbildung 2 -
Sonstiges 5 -
e Priifung / Nachbereitung / Evaluation 5 -
Teilsummen 82 | 51
Gesamt 133
8 Gesamtstundenzahl und Durchfihrende Wehrrecht — unter Beriicksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen der

AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 zu Zentralerlass B-221/2 Rechtsausbildung in den Streitkraften

° Wahrnehmung von Vorgesetztenaufgaben

1 Maximal 2 Ausbildungsstunden kénnen als Fernausbildungsanteil unter Nutzung der CUA-Lernprogramme gestaltet werden.

™ Vorlage giiltige Nachweise IGF/KLF/BFT, sonstige Nachweise sportlicher Aktivitaten; siehe. SKgemKonzAusbResBw, Nr. 3136,
i.V.m. Nr. 3.3.
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Feldwebellehrgang Reservisten a.d.W. (FL Res a.d.W.)

Teilnehmer
- RFA

Teilnahmevoraussetzungen

- Laufbahnzulassung,

- Fachunteroffizierprifung oder erfolgreiche Teilnahme am Unteroffizierlehrgang fur
Reservisten und

- uneingeschrénkte kérperliche und gesundheitliche Eignung™?.

Lehrgangsdaten
siehe Lehrgangskatalog Bundeswehr.

Ausbildungsziel

RFA vertiefen ihr grundlegendes Wissen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten, um als
militarische Vorgesetzte die allgemeinmilitéarischen Aufgaben der militarischen Fihrung,
Erziehung und Ausbildung ebenengerecht zu erfilllen. Sie besitzen die Motivation, die
ihnen Ubertragenen Aufgaben nach besten Kréaften, verantwortungsvoll und
pflichtbewusst wahrzunehmen.

Richtziele
RFA haben:

Innere Fihrung

e die Bereitschaft, sich die Ziele und Grundséatze der Inneren Fihrung in der
Fuhrungspraxis zeitgemal3er Menschenfiihrung anzueignen,

e Soldatische Ordnung: die Fahigkeit und Bereitschaft, die Verwirklichung der
Grundsatze des Zusammenlebens in der soldatischen Gemeinschaft
sicherzustellen,

e die Fahigkeit und Bereitschaft, grundlegende Verhaltensregeln fur das Leben in
der militarischen Gemeinschaft anzuerkennen, im Umgang mit Anderen zu
respektieren und danach zu handeln,

e Rechtsausbildung: die Fahigkeit, Bereitschaft und Fertigkeit, unterstellte
Soldatinnen und Soldaten unter Beachtung der nationalen und internationalen
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu fihren, zu erziehen und auszubilden,

o Politische Bildung: die Fahigkeit und Bereitschaft, die Bedeutung und Aufgaben
der Streitkréafte fur die Gesellschaft ebenengerecht zu erlautern,

e die Fahigkeit und Bereitschaft, die Grundregeln im Umgang mit Medien und
gegenlber Medienvertretern anzuwenden,

SchieRen mit Handwaffen *3
o die Fahigkeit und Fertigkeit, die personlichen Handwaffen (Gewehr, Pistole) in
ihrer richtigen Handhabung, zielsicher und lagegerecht einzusetzen,

2 siehe Nr. 4.2 (BA 90/5)
* Der Erwerb der Befahigung zur Leitung eines Schul-’WachschieBens auf einer StandortschieBanlage/Sammel-

Standortschie3anlage erfolgt im Rahmen der Auflagen und Vorgaben der ZDv 44/10 (insbes. Nr. 609).

Stand: 30. September 2016



5.6

5.7

Anlage C zu KdoSKB-Az 32-01-01 vom 20. Juni 2013
9

Gefechtsdienst aller Truppen

die Fahigkeit, die allgemeinmilitarischen Malinahmen zum Schutz des eigenen
Lebens und der unterstellten Soldaten eigenverantwortlich als militarischer Fihrer
bzw. militarische Fuhrerin im Aufgabenbereich lagegerecht umzusetzen,

die Bereitschaft und Fahigkeit, allgemeinmilitarische Fuhrungsaufgaben auf
Gruppenebene in einem zugewiesenen Aufgabenbereich wahrzunehmen,

die Fahigkeit, als Gruppenfihrer bzw. Gruppenfuhrerin zum ebenengerechten
Fuhren in einfachen Lagen,

die Fahigkeit und Fertigkeit, nicht zur Wirkung gelangte Kampfmittel zu erkennen,
davor zu warnen, zu melden und den Geféahrdungsbereich mit den unterstellten
Soldatinnen und Soldaten zu umgehen bzw. zu verlassen,

ABC Abwehr aller Truppen

die Fahigkeit und Fertigkeit zur Anordnung und Uberwachung der Herstellung
Bedrohungs- und auftragsgerechter Schutzzustande (BAS),

Sanitatsausbildung aller Truppen

Kompetenzerhalt EH-A: Erhalt der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Durchfiihrung
der Ersten Hilfe im Inland sowie definierter traumatologischer Verletzungsmuster
im Rahmen der erweiterten Selbst- und Kameradenhilfe,

Ausbildungslehre

die Fahigkeit und Fertigkeit, unter Anwendung grundlegender didaktischer und
methodischer Grundsétze in der Ausbildung unter Anleitung mitzuwirken,

Sport und Kérperliche Leistungsfahigkeit

die Fahigkeit und Bereitschaft, motiviert und beispielgebend ihre kérperliche
Leistungsfahigkeit zu erhalten und nachzuweisen.

Zeugnisfacher/Bewertungen

Lehrfach Inhalte Wertung Bemerkung
Innere Fuhrung Wehrrecht 1 Nicht ausgleichbar
Gefechtsdienst 1

aller Truppen

Bei Bestehen des FL Res a.d.W. wird den am Lehrgang Teilnehmenden die
Qualifikation zuerkannt.!* [Das entsprechende neue PersOM fiir diese
Qualifikation wird am Ende des Gesamtprozesses SKgem festgelegt]

Prufungen
siehe Nr. 2.4

14 Unter Berilcksichtigung Ziff. 2.4 nehmen Reservistinnen und Reservisten mit vorlaufigem héherem Unteroffizierdienstgrad an

keiner Laufbahnpriifung teil (siehe ZDv 20/7 Nr 223, 2. Satz)

Stand: 30. September 2016



Anlage C zu KdoSKB-Az 32-01-01 vom 20. Juni 2013
10

5.8 Lehrgangsform

siehe Nr. 4.8

5.9 Ausbildungsinhalte

Feldwebellehrgang fir Reservisten a.d.W. (FL Res a.d.W.)

FL Res a.d.W. AusbStd
. . . : Prasenz- Fern-
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet : ausbildungs-
anteil .
anteil
Innere Fuhrung 47 24
e Politische Bildung 2 2
e Menschenfiihrung 2'° 4
e Soldatische Ordnung 1 1
e Wehrrecht'® 42 17
Sanitatsausbildung 6 217
e  Sanitétsaushildung 6 2
SchieRen mit Handwaffen 8 8
e Schie3ordnung 1 5
e SchieRen mit Pistole P8 / Gewehr G36 6 3
e Pflege und Wartung 1 -
Gefechtsdienst aller Truppen 9 10
¢ Grundlagen des Gefechtsdienstes 7 6
e Kampfmittelabwehr aller Truppen 2 4
ABC Abwehr aller Truppen 1 2
e ABC / Se-Ausbildung 1 1
e Bedrohungs- und auftragsgerechte Schutzzustande 1
(BAS)
Allgemeine Truppenkunde - 1
e Reservisten der Bundeswehr - 1
Ausbildungslehre 4 6
e Grundlagen der Ausbildungslehre 1 6
e Ausbildungspraxis 3 -
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 2 2
Leistungsfahigkeit *®
o Allgemeine Sportausbildung 2 2
Sonstiges 5 -
e Prifung / Nachbereitung / Evaluation 5 -
Teilsummen 82 | 55
Gesamt 137

*  Gesamtstundenzahl und Durchfihrende Wehrrecht — unter Beriicksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen der

AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 zu Zentralerlass B-221/2 Rechtsausbildung in den Streitkraften

Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben

Maximal 2 Ausbildungsstunden kénnen als Fernausbildungsanteil unter Nutzung der CUA-Lernprogramme gestaltet werden.
Vorlage giltige Nachweise IGF/KLF/BFT, sonstige Nachweise sportlicher Aktivitaten, sieche SKgemKonzAusbResBw, Nr. 3136,
i.V.m. Nr. 3.3.

Stand: 30. September 2016
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Anlage C

Teil B

Streitkraftegemeinsame
allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung
Reserveoffiziere
aul3erhalb des Wehrdienstes
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Rahmenbedingungen

Allgemein

Diese Anlage regelt die lehrgangsgebundene, streitkraftegemeinsame (SKgem)

allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung der

+ Reserveoffizieranwarterinnen bzw Reserveoffizieranwarter (ROA) in der Laufbahn
der Offiziere der Reserve des Truppendienstes (TrDRes) aul3erhalb des
Wehrdienstes (a.d.W.) nach § 43 Absatz (2) SLV und der

+ nach § 43 Absatz 3 i.V.m. 826 Absatz 2 und Absatz 4 SLV einzustellenden
Reservistinnen und Reservisten mit und ohne Vordienstzeit in den Streitkraften.

Sie regelt dariber hinaus den Umfang der in der Laufbahn der Offiziere der Reserve

des TrD und in allen anderen Reservelaufbahnen der Offiziere zu vermittelnden

allgemeinmilitdrischen Ausbildung.

Abgrenzung

TSK und der MilOrgBer ZSanDstBw fuhren die allgemeinmilitéarische
Laufbahnausbildung fur ROA a.d.W. an Ausbildungseinrichtungen, an denen
Fuhrerausbildung durchgefihrt wird, durch.

Als SKgem Vorgaben'® gibt diese Anlage das Ausbildungsziel und die Richtziele als
Leitlinien fir die Ausbildungsmodule vor.

Die Durchfihrung der Ausbildung liegt in der Verantwortung der Inspekteure der
TSK/des MilOrgBer ZSanDstBw. Weitere Einzelheiten zur Durchfihrung in den
TSK/MilOrgBer sind in den Anlagen E — J aufgefuhrt.

Ausbildung

Allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung

Ohne teilstreitkraft-/  organisationsbereichsspezifische  Ergéanzungen umfasst die
allgemeinmilitarische  Laufbahnausbildung der ROA TrD a.d.W. folgende drei
Ausbildungsmodule:

- Modul 1 (Schwerpunktmodul Innere Fihrung),

- Modul 2 (Schwerpunktmodul Wehrrecht),

- Modul 3 (Schwerpunktmodul Fihrung im Einsatz)

Das Ausbildungsmodul 3 kann in Teilen Org-Bereich spezifisch gestaltet werden®. Die
Module sind aufeinander aufbauend in der vorgegebenen Abfolge zu absolvieren. Die
grundsatzliche Méglichkeit die Ausbildungsmodule 1 und 2 in verschiedenen MilOrgBer
zu besuchen, ist durch die abgestimmten Inhalte gegeben.

Das dritte Ausbildungsmodul schlief3t die lehrgangsgebundene allgemeinmilitarische
Laufbahnausbildung der ROA a.d.W. ab.

Teilnahmevoraussetzungen

Ausbildungsvoraussetzungen sind der erfolgreiche Abschluss der Allgemeinen
Streitkraftegemeinsamen Soldatischen Ausbildung (AllgSKgemSdtAusb, gemald Anlage E)
oder eine bestandene Grundausbildung. Die BeordDSt entscheidet fir ROA mit
Vordienstzeiten, ggf. in Abstimmung mit der PersBSt, ob die nachgewiesenen militarischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten den Anforderungen der weiteren Laufbahnausbildung
entsprechen oder eine Auffrischung bzw. Erganzung der Fahigkeiten und Fertigkeiten durch

19

Lehrgangsthemen und —inhalte Wehrrecht gem. Anl.2 Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften

Die Inhalte im Ausbildungsgebiet ,Fiihrung im Einsatz* des Modul 3 (Ziff. 4.9) kdnnen grundsatzlich den OrgBer spezifischen
Bedarf und Grundsétzen angepasst werden.

Stand: 30. September 2016
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die Teilnahme an einem oder beiden Modulen der AllgSKgemSdtAusb erforderlich ist (vgl.
Ziffer 4124).

Uneingeschrankte korperliche und gesundheitliche Eignung und die Zulassung zur
Laufbahn sind Voraussetzung fir die Teilnahme an der Ausbildung.

Sanitatsdienstliche Begutachtung und Einkleidung sind jeweils vor Antritt der
Ausbildungsmodule abzuschliel3en.

Ausbildungsumfang und -steuerung

Jedes Lehrgangsmodul umfasst zehn Ausbildungstage. Hierunter fallen nicht die An- und
Abreisetage  der  Lehrgangsteiinehmerinnen  und  Lehrgangsteiinehmer  bzw.
Ausbildungsstunden der Fernausbildung.

Grundlagen fur die ausbildungsorganisatorischen Maf3nahmen sind die teilstreitkraft-/
organisationsbereichsspezifischen Vorgaben fiir die Ausbildung.

Gesamtausbildungsstunden 246  Zeitstunden
Ausbildungsmodul 82 Zeitstunden
Ausbildungswoche 41  Zeitstunden
Ausbildungstag 8,2 Zeitstunden
Ausbildungsstunde 60 Minuten

davon 45  Minuten Unterrichtseinheit

15 Minuten Lehrgangsorganisatorische Zeit, z.B.
zum Wechsel des Ausbildungsortes, Vor- /
Nachbereitung

Der in der Lehrstoffgliederung aufgefihrte Umfang des Fernausbildungsanteils dient als
Anhalt.

Die Lehrgangssteuerung erfolgt im Integrierten Ausbildungsmanagementsystem
(IAMS).

Prifung und Bewertung
Der Reserveoffizierlehrgang a.d.W. (ROL a.d.W.) ist ein Lehrgang mit Prifung nach
8 43 Absatz 4 SLV. Die Offizierprifung ist lehrgangsbegleitend durchzufthren.

ROA und die nach 8§ 43 Absatz 3 i.V.m. § 26 Absatz 4 SLV einzustellenden
Reservistinnen und Reservisten haben eine Offizierprifung abzulegen. Mit hherem
Offizierdienstgrad eingestellte Reservistinnen und Reservisten nehmen — unabhangig
von ihrer Laufbahnzugehorigkeit — am ROL a.d.W. teil. Das Ablegen der
Offizierprufung darf diesem Personenkreis nicht abverlangt werden.

Die Durchfihrung und Bewertung der Prifung erfolgt gemald der ZDv 3/6 ,Das
Prifungswesen der Streitkrafte”, der Prifungsordnung der durchfihrenden
TSK/MilOrgBer und den Prifungsbestimmungen der durchfiihrenden
Ausbildungseinrichtungen.

Der Gegenstand der Offizierprifung orientiert sich am Lehrgangsziel.

Die Offizierprifung setzt sich aus zwei nicht ausgleichbaren Zeugnisfachern
zusammen (s. Nr.4.6). Die Zeugnisfacher entsprechen zum Teil mehreren
zusammengefassten Ausbildungsgebieten/Ausbildungsteilgebieten/Inhalten.

Stand: 30. September 2016
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Um die unterschiedliche Gewichtung der Zeugnisfacher zu gewahrleisten, erhalten sie
einen ihrer Bedeutung nach angemessenen Multiplikator.

Auf die Erstellung von Beurteilungen oder Beitrdgen mit Beurteilungscharakter wird
verzichtet, sofern nicht dokumentierungsbeduirftige Erkenntnisse vorliegen (ZDv 20/6
Nr. 213 d, 217 und 218).

Ressourcen

Bekleidung und persénliche Ausristung

Wahrend der Prasenzphasen ist Bekleidung und Ausriistung gemal Lehrgangskatalog
Bundeswehr mitzufihren. Weitere Einzelheiten kdénnen im Katalogblatt oder dem
Lehrgangsmanagementsystem (LMS) hinterlegt sein. Die truppendienstliche
Zustandigkeit fur die Ausstattung der Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer
(LT) mit Bekleidung und Ausrustung liegt bei der BeordDSt / dem BeTrT.

Technologiegestutzte Ausbildung

Die notwendigen Voraussetzungen an Hard- und Software fur die Durchfuhrung von
Ausbildungsanteilen in Form von Fernausbildung werden an den jeweiligen
Ausbildungseinrichtungen grundsatzlich durch die durchfiihrende TSK bzw. den
durchfiihrenden MilOrgBer geschaffen.

Uber die erforderlichen technischen Voraussetzungen, das Einwahlverfahren (Login-
Verfahren) und die Nutzung des Lernmanagementsystems (LMS) sind die am
Lehrgang Teilnehmenden durch die AusbEinr einzuweisen sowie (Uber die
Bestimmungen zur Daten- und IT-Sicherheit nachweislich zu belehren.

Lehrgangs- und Leistungsnachweise

Die BeordDSt /der BeTrT weisen die Ausbildungsvoraussetzungen nach.

Alle bereits erbrachten, nachgewiesenen und gultigen Leistungen der Individuellen
Grundfertigkeiten (IGF), der Korperlichen Leistungsfahigkeit (KLF) sind im Ausbildungspass,
bzw. Sportleistungsblatt zu dokumentieren®*. Sie sind wahrend der lehrgangsgebundenen
Ausbildung nicht erneut nachzuweisen. Fir Leistungen, die wéahrend des Lehrgangs
erbracht werden ist, nach Mal3gabe des zustandigen MilOrgBer, fur die LT ein digitaler
Ausbildungspass anzulegen und zu fiihren. Die Qualifizierungen nach neuem
Schiel3ausbildungskonzept sind im Schiel3buch zu dokumentieren.

Sanitatsausbildung

Inhalt, Umfang und Durchfihrung der Ausbildung zur Erstbefahigung zum
Einsatzersthelfer A (EH-A) richten sich nach den jeweils gultigen Vorgaben des
Sanitatsdienstes der Bundeswehr??. Auf Grund der begrenzten zeitlichen Vorgaben fiir
die lehrgangsgebundene allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung flr Reservistinnen
und Reservisten ist im Rahmen der Sanitatsausbildung ein ATB/ATN-Ersterwerb EH-A
nicht zu erlangen.

Die Erstausbildung zum EH-A (ATN/ATB 8094000) ist bis zum Ende der
Laufbahnausbildung abzuschliel3en.

Der jahrlich zu absolvierende Kompetenzerhalt EH-A ist innerhalb der Module
einzuplanen.

21

22

Bis zur Verfugbarkeit eines zentral verfligbaren digitalen Nachweises ist ein zusatzlicher schriftlicher Leistungsnachweis zu fiihren
und zur Teilnahme an den Ausbildungsmodulen mitzufiihren.

B1-874/0-4004 (Zentralanweisung SanAusb NichtSanPers). Die Erstausbildung zum EH-A umfalt 30 AusbStd, der
Kompetenzerhalt 8 AusbStd.
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3.5 Individuelle Grundfertigkeiten (IGF)
Der jahrliche Nachweis Uber die erfolgreiche Ablegung der Anforderungen IGF soll vor
Abschluss der allgemeinmilitarischen Laufbahnausbildung erbracht werden. Auf Grund
der  begrenzten zeitlichen Ressourcen  fur  die lehrgangsgebundene
allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung fur Reservistinnen und Reservisten ist im
Rahmen der Module ein vollstandiges Ablegen dieser Leistungen nicht vorgesehen.

Stand: 30. September 2016
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Reserveoffizierlehrgang a.d.W. (ROL a.d.W.)

Teilnehmer

ROA TrDRes und Reservistinnen und Reservisten, die nach § 43 Absatz 3 i.V.m.
§ 26 Absatz 2 und Absatz 4 SLV in die Laufbahn der Offiziere der Reserve des
Truppendienstes eingestellt werden sollen.

Weiterhin alle mit héherem Dienstgrad in eine Reserveoffizierlaufbahn eingestellten
Reservistinnen und Reservisten sowie die zur Zulassung der Offiziere der Reserve
des militdrfachlichen Dienstes zugelassenen Reservefeldwebel.

Teilnahmevoraussetzungen

In Erganzung zu Nr. 2.2:

- Laufbahnzulassung / Auswahl und

- uneingeschrankte korperliche und gesundheitliche Eignung .

Lehrgangsdaten
siehe Lehrgangskatalog Bundeswehr.

Ausbildungsziel

Der Lehrgangsteilnehmer bzw. die Lehrgangsteilnehmerin (LT) kennt die Grundlagen
des Offizierberufs und die Anforderungen an den Offizier zum Fihren, Ausbilden und
Erziehen und erkennt diese an. Sie bzw. er ist befahigt, als Bindeglied zwischen
Bundeswehr und Gesellschaft zu dienen.

Die Schwerpunkte der Ausbildung im ROL a.d.W. bilden die Ausbildungsgebiete
Fihrung im Einsatz und Innere Fuhrung. Die LT lernen die Grundlagen des
Fuhrungsprozesses und der Truppenfuhrung im Kontext sicherheitspolitischer und
wehrrechtlicher Fragestellungen kennen und kénnen diese anwenden.

Richtziele
Die LT haben:

Innere Fihrung

e die Fahigkeit und Bereitschaft, die Grundlagen und Grundsatze der Inneren
Fuhrung im eigenen Fuhrungsverhalten anzuwenden,

e Menschenfuhrung in den Streitkraften: die F&ahigkeit und Bereitschaft, die
Erkenntnisse zeitgemalRer Menschenfuhrung bezogen auf Wahrnehmung, soziale
Gruppe, Kommunikation und Fuhrungsverhalten zu kennen und lagebezogen
anzuwenden,

e Politische Bildung: die Fahigkeit und Bereitschaft, politische Ereignisse auf der
Grundlage der Werte und Normen des Grundgesetzes der Bundesrepublik
Deutschland und weiterfiihrender Gesetze und Vorschriften zu beurteilen,

¢ die Fahigkeit, die Bedeutung der Bundeswehr im Rahmen der Sicherheitspolitik der
Bundesrepublik Deutschland zu erlautern und exemplarisch darstellen zu kénnen,

23

Die uneingeschrankte kérperliche und gesundheitliche Eignung muss zu Beginn der Ausbildung vorliegen. Dies bedeutet, dass die
Lehrgangsteilnehmerin bzw. der Lehrgangssteilnehmer an allen Ausbildungsdiensten teilnehmen und wéhrend des Lehrgangs die
vorgeschriebenen Prufungen ablegen kann. Wahrend des Lehrgangs auftretende gesundheitliche und/oder korperliche Defizite
kénnen die vorzeitige Beendigung des Lehrgangs zur Folge haben. Die bzw. der jeweils zustdndige Disziplinarvorgesetzte
entscheidet nach vorheriger Ricksprache mit dem behandelnden Truppenarzt bzw. der behandelnden Truppenérztin, der
Beurteilung der Ausbildungssituation und den personlichen Lebensumstédnden der Lehrgangsteilnehmerin oder des
Lehrgangsteilnehmers, tiber eine Fortsetzung des Lehrgangs oder Beantragung einer Ablésung. Uber die Ablésung entscheidet
die Personalbearbeitende Stelle. Die é&rztliche Untersuchung (Einstellungsuntersuchung; BA 90/5) wird durch die
Ausbildungseinrichtung bei Antritt der Dienstleistung eingeleitet.
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e Soldatische Ordnung: die Fahigkeit und Bereitschaft, die Verwirklichung der
Grundsatze des Zusammenlebens in der soldatischen Gemeinschaft
sicherzustellen,

e Rechtsausbildung: die Fahigkeit, Bereitschaft und Fertigkeit, unterstellte
Soldatinnen und Soldaten unter Beachtung der nationalen und internationalen
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu fuhren, zu erziehen und auszubilden,

e Umgang mit Medien: die Fahigkeit, die oOffentlichkeitswirksame Bedeutung des
Umgangs mit Medienvertretern richtig einzuschétzen und Grundregeln fur diesen
Umgang zu vermitteln,

SchieRen mit Handwaffen?*

o die Fahigkeit und Fertigkeit, festgelegte Schiel3leistungen zu erfllen,

e SchieBen mit Gewehr G36: die Fahigkeit und Fertigkeit, Grundsatze der
Schiel3technik und des Ablaufs der Zielbekampfung unter Beachtung der
Sicherheitsregeln/-bestimmungen sicher anzuwenden, um die Schiel3iibung
G-ES-4 zu erflllen,

e SchieRen mit Pistole P8: die Fahigkeit und Fertigkeit, Grundsatze der
Schiel3technik und des Ablaufs der Zielbekampfung unter Beachtung der
Sicherheitsregeln/-bestimmungen  sicher anzuwenden, um das Modul
Nahbereichsschiel3en Teil 1 abzuschliel3en,

ABC Abwehr aller Truppen
o die Fahigkeit und Fertigkeit zur Anordnung und Uberwachung der Herstellung
Bedrohungs- und auftragsgerechter Schutzzustande (BAS),

Sanitatsausbildung aller Truppen

e Kompetenzerhalt EH-A: Erhalt der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Durchfiihrung
der Ersten Hilfe im Inland sowie definierter traumatologischer Verletzungsmuster
im Rahmen der erweiterten Selbst- und Kameradenbhilfe,

Allgemeine Truppenkunde
¢ die Fahigkeit und Bereitschaft, die Grundsatze der wesentlichen Organisation- und
Aufgabenstrukturen der militarischen Organisationsbereiche wiederzugeben,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PrOA)
e die Fahigkeit und Bereitschaft, die Grundsatze und die Bedeutung der PrOA/
Informationsarbeit zu benennen,

Rolle der Reserve

¢ die Fahigkeit und Bereitschaft, die Grundsatze und die Bedeutung der Reserve fur
die Bundeswehr zu benennen und das eigene Handeln als Reservistin oder
Reservist der Bundeswehr nach Innen und Auf3en daran auszurichten,

Fuhrung im Einsatz?®

o die Fahigkeit und Bereitschaft, ausgewahlte Grundsatze der Fihrung im Einsatz,
am Beispiel von Landoperationen eigenstandig wiederzugeben und exemplarisch
anzuwenden,

e Prinzipien der Truppenfihrung: die Fahigkeit, die Grundséatze der
Truppenfihrung wiederzugeben und die handwerklichen Grundfertigkeiten und
Grundkenntnisse der Gefechtsstandarbeit anzuwenden,

24

25

Der Erwerb der Befahigung =zur Leitung eines Schul-/WachschieRens auf einer Standortschiel3anlage/Sammel-
StandortschieRanlage erfolgt im Rahmen der Auflagen und Vorgaben der ZDv 44/10 (insbes. Nr. 609).
Vgl. Fu3note zu 1. Allgemeines.
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o Allgemeine Grundsatze der Truppenfuhrung: die Fahigkeit und Bereitschatt,
Grundlagen der Truppenfihrung am Beispiel von Landoperationen zu erlautern
und exemplarisch anzuwenden,

e Allgemeine Aufgaben in Landoperationen®®: die Fahigkeit und Fertigkeit,
Grundsatze der allgemeinen Aufgaben in Landoperationen - Schwerpunkt Marsch
und Sicherung - an ausgewahlten Beispielen in der Theorie anwenden zu kénnen,

Gefechtsdienst aller Truppen

e die Fahigkeit zum Fuhren in ebenengerechten, einfachen Lagen,

e die Fahigkeit, die allgemeinmilitarischen Maflinahmen zum Schutz des eigenen
Lebens und der unterstellten Soldatinnen und Soldaten eigenverantwortlich als
militdrische Fuhrerin bzw. militdrischer Fuhrer im Aufgabenbereich lagegerecht
umzusetzen,

e die Bereitschaft und Fahigkeit, allgemeinmilitarische Fihrungsaufgaben in einem
zugewiesenen Aufgabenbereich wahrzunehmen,

e die Fahigkeit und Fertigkeit, nicht zur Wirkung gelangte Kampfmittel zu erkennen,
davor zu warnen, zu melden und den Gefahrdungsbereich mit den unterstellten
Soldatinnen und Soldaten zu umgehen bzw. zu verlassen,

Fuhrungssystem

¢ die Fahigkeit, das Fihrungssystem zu erlautern,

e Fuhrungsorganisation: die Fahigkeit, die Fihrungsorganisation im Rahmen des
Fuhrungssystems auf der Ebene eines Verbandes oder vergleichbar zu
beschreiben,

e Fuhrungsprozess: die Fahigkeit, den Fuhrungsprozess als systematische und
zielgerichtete Methode zur Lésung von Fuhrungsaufgaben zu verstehen und in
einfachen Lagen anzuwenden,

Methodik der Ausbildung und Didaktik

e die Fahigkeit und Bereitschaft, Ausbildung - im Schwerpunkt Unterrichte - unter
Berucksichtigung didaktischer und methodischer Grundsétze durchzufihren,

e Grundlagen der Ausbildungslehre: die Fahigkeit und Bereitschaft, den
Zusammenhang von Ausbildungszielen, Ausbildungsinhalten und
Ausbildungsmethoden herzustellen und beispielhaft anzuwenden sowie die
Fahigkeit und Bereitschaft, die fur die militarische Ausbildung und Erziehung
wichtigsten  didaktisch-methodischen Erkenntnisse der Erwachsenenbildung
anzuwenden,

e Planung und Organisation der Ausbildung: die F&ahigkeit und Bereitschaft,
Unterrichte  vorzubereiten,  durchzufihren  und  nachzubereiten  sowie
Ausbildungsmittel und -hilfsmittel padagogisch wirkungsvoll einzusetzen,

Sport/Kérperliche Leistungsféahigkeit

e die Fahigkeit und Bereitschaft, die Notwendigkeit regelmalRigen und
systematischen Trainings fur die Erhaltung und Steigerung korperlicher/sportlicher
Leistungsfahigkeit zu erkennen und zu vertreten sowie die eigene
korperliche/sportliche Leistungsfahigkeit zu steigern.

2 Grundlage ist ZDv 3/11, insbes. Kap. 17/18
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4.6 Zeugnisfacher / Bewertungen

4.7

Die Offizierprifung besteht aus folgenden Zeugnisfachern:

Zeugnisfach Multiplikator Bemerkung Inhalte
Untereinander
nicht " .
Innere Fuhrung 2 ausgleichbar; POllt\l/f/ZT]ieBg:tung’
Wehrrecht ist
Sperrfach
. . Fuhrungsprozess,
Fuhrung m 1 Entschluss, Befehle und
Einsatz
Malinahmen

Das Zeugnisfach Innere Fuhrung setzt sich aus den untereinander nicht
ausgleichbaren Fachern Politische Bildung und Wehrrecht zusammen. Wehrrecht ist
Sperrfach. Die beiden Facher werden unabhangig voneinander ausgebildet und
geprift. Jedes der beiden Einzelergebnisse fliel3t mit gleicher Gewichtung in das
Zeugnisfach Innere Fihrung ein.

Die Gesamtnote in einem Zeugnisfach wird auf Grundlage von Leistungsnachweisen
ermittelt. Die Leistungsnachweise sind wie folgt zu erbringen:

Modul 1 - Leistungsnachweis Politische Bildung,

Modul 2 - Leistungsnachweis Wehrrecht,

Modul 3 - Leistungsnachweis Fihrung im Einsatz.
Art, Inhalt und zeitlicher Umfang der Leistungsnachweise in einem Zeugnisfach sind
wie folgt festgelegt:

Zeugnisfach Art Inhalt Dauer

) Rolle der SK in Staat .
PolBil Klausur und Gesellschaft 90 min

Wehrrecht Klausur Disziplinarrecht 90 min
thrung im Klausur _Entschenldungsflndung 90 min
Einsatz in Auszigen

Bei Bestehen des ROL a.d.W. wird den am Lehrgang Teilnehmenden die
Qualifikation zuerkannt.?’ [Das entsprechende neue PersOM fiir diese
Qualifikation wird am Ende des Gesamtprozesses SKgem festgelegt)]

Prifungen
Siehe Nr. 2.4

2 Unter Beriicksichtigung der Nummer 2.4 nehmen Reservistinnen und Reservisten mit vorlaufigem hoherem Offizierdienstgrad an

keiner Laufbahnprifung teil (siehe ZDv 20/7 Nr 223, 2. Spiegelstrich)
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4.8 Lehrgangsform
Der Lehrgang wird in drei aufeinander aufbauenden SKgem Modulen mit
vorgegebener, SKgem Schwerpunktsetzung (Kap. 4.9) durchgefuhrt. Nach TSK-
spezifischen Vorgaben kdnnen durch flexible und modulare Ausbildungsgestaltung,
auch unter Nutzung orts- und zeitunabhangiger Ausbildungsverfahren und Ruckgriff
auf Moderne Ausbildungstechnologie (MAT), Prasenz- und Fernausbildungsanteile
genutzt werden.

4.9 Ausbildungsinhalte
Reserveoffizierlehrgang a.d.W. (ROL a.d.W.)

ROL a.d.W. Ausb.Std
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet Prasenz- Fernausbildungs-
anteil anteil

Innere Fihrung 102 37
e Menschenfiihrung in den Streitkraften 12 7
e Politische Bildung 12 6
e Soldatische Ordnung 2 2
e Wehrrecht®® 72 18
e Umgang mit Medien 4 4
Sanitatsausbildung aller Truppen 18 6
o Kompetenzerhalt Einsatzersthelfer A 18 6
ABC Abwehr aller Truppen 6 5
e ABC / Se-Ausbildung 6 5
SchieRen mit Handwaffen 27 14
e Schiel3en mit Gewehr G36 14 7
e SchielRen mit Pistole P8 13 7
Gefechtsdienst aller Truppen 10 19
e Grundlagen des Gefechtsdienstes 10 19
Fihrung im Einsatz” 36 20
e Prinzipien der Truppenfiihrung 8 6
e Allgemeine Grundsétze der Truppenfiihrung 13 6
o Allgemeine Aufgaben in Landoperationen 15 8
Fuhrungssystem 12 6
e Fihrungsorganisation 4 2
e Fihrungsprozess 8 4
Methodik der Ausbildung und Didaktik 15 12
e Planung und Organisation der Ausbildung 8 6
e Grundlagen der Methodik der Ausbildung 4 3
e Grundlagen der Didaktik 3 3
Allgemeine Truppenkunde 3 4
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2 3
e Reservistenarbeit 1 1
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 6 6
Leistungsfahigkeit

e Allgemeine Sportausbildung 6 6
Sonstiges 11 -
Prifung / Nachbereitung / Evaluation 11 -
Teilsummen 246 | 129
Gesamt 375

28 Gesamtstundenzahl und Durchfiihrende Wehrrecht — unter Beriicksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen der

AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 zu Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften
Vgl. FuBnoteNummer. 2.1 ,Allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung®
Stand: 30. September 2016



Anlage C zu KdoSKB-Az 32-01-01 vom 20. Juni 2013
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Gliederung der Ausbildungsmodule

Modul 1 — (Schwerpunktmodul Innere Fihrung)

Modul 1 - ROL a.d.W. Ausb.Std
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet Prasenz- Fernausbildungs-
anteil anteil
Innere Fiilhrung 38 16
e Menschenfiihrung in den Streitkraften 4 3
e Politische Bildung 8 2
e Soldatische Ordnung 2 2
e Wehrrecht® 22 7
¢ Umgang mit Medien 2 2
Sanitatsausbildung aller Truppen 6 231
o Kompetenzerhalt Einsatzersthelfer A 6 2
SchieRen mit Handwaffen 10 6
e Schiezen mit Gewehr G36 5 3
e SchieRen mit Pistole P8 5 3
ABC Abwehr aller Truppen 2 2
e ABC / Se-Ausbildung 1 1
e Bedrohungs- und auftragsgerechte Schutzzustande 1 1
(BAS)
Fihrung im Einsatz 8 4
e Prinzipien der Truppenfiihrung 4 2
e Allgemeine Grundsétze der Truppenfiihrung 4 2
Fuhrungssystem 8 4
e  Fuhrungsorganisation 4 2
e Fihrungsprozess 4 2
Methodik der Ausbildung und Didaktik 6 4
e Planung und Organisation der Ausbildung 2 2
e Grundlagen der Methodik der Ausbildung 2 1
e Grundlagen der Didaktik 2 1
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 2 2
Leistungsfahigkeit
o Allgemeine Sportausbildung 2 2
Sonstiges 2 -
e Priufung / Nachbereitung / Evaluation 2 -
Teilsummen 82 | 40
Gesamt 122

®  Gesamtstundenzahl und Durchfilhrende Wehrrecht — unter Beriicksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen der

AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften

Maximal 2 Ausbildungsstunden kdnnen als Fernausbildungsanteil unter Nutzung der CUA-Lernprogramme gestaltet werden.
SKgem Ansatz

Stand: 30. September 2016

31
32
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Modul 2 (Schwerpunktmodul Wehrrecht)

Modul 2 - ROL a.d.W. Ausb.Std
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet Prasenz- Fernausbildungs-
anteil anteil
Innere Fihrung 41 13
e Menschenfiihrung in den Streitkraften 4 2
e Politische Bildung 2 2
e Wehrrecht® 33 7
e Umgang mit Medien 2 2
Sanitatsausbildung aller Truppen 6 294
e Kompetenzerhalt Einsatzersthelfer A 6 2
SchieRen mit Handwaffen 9 4
e Schiezen mit Gewehr G36 5 2
e SchielRen mit Pistole P8 4 2
ABC Abwehr aller Truppen 2 2
e ABC / Se-Ausbildung 1 1
e Bedrohungs- und auftragsgerechte Schutzzustande 1 1
(BAS)
Fihrung im Einsatz *° 9 6
e Prinzipien der Truppenfiihrung 2 2
e Allgemeine Grundsatze der Truppenfiihrung 3 2
o Allgemeine Aufgaben in Landoperationen 4 2
Methodik der Ausbildung und Didaktik 7 6
¢ Planung und Organisation der Ausbildung 4 2
e Grundlagen der Methodik der Ausbildung 2 2
e Grundlagen der Didaktik 1 2
Allgemeine Truppenkunde 3 4
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2 3
e Reservistenarbeit 1 1
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 2 2
Leistungsfahigkeit
e Allgemeine Sportausbildung 1 1
e Grundlagen der Trainingslehre 1 1
Sonstiges 3 -
e Priufung / Nachbereitung / Evaluation 3 -
Teilsummen 82 | 39
Gesamt 121

% Gesamtstundenzahl und Durchfilhrende Wehrrecht — unter Beriicksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen

der AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften

Maximal 2 Ausbildungsstunden kénnen als Fernausbildungsanteil unter Nutzung der CUA-Lernprogramme
gestaltet werden.

SKgem Ansatz

34

35
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Modul 3 (Schwerpunktmodul Fithrung im Einsatz)®

Modul 3 - ROL a.d.W. Ausb.Std
Ausbildungsgebiet/-teilgebiet Pri Fern-
rasenz- .
anteil ausblldqngs-
anteil

Innere Fihrung 23 8
e Menschenfiihrung in den Streitkraften 4 2
e Politische Bildung 2 2
e Wehrrecht*’ 17 4
Sanitatsausbildung aller Truppen 6 258
e Kompetenzerhalt Einsatzersthelfer A 6 2
SchieRen mit Handwaffen 8 4
e SchieRen mit Gewehr G36 4 2
e SchieRen mit Pistole P8 4 2
Gefechtsdienst aller Truppen 10 19
e Grundlagen des Gefechtsdienstes 10 19
ABC Abwehr aller Truppen 2 1
e ABC/ Se-Ausbildung 1 1
e Bedrohungs- und auftragsgerechte Schutzzustande (BAS) 1
Fihrung im Einsatz 19 10
e Prinzipien der Truppenfiihrung 2 2
e Allgemeine Grundsatze der Truppenfiihrung 6 2
e Allgemeine Aufgaben in Landoperationen 11 6
Fihrungssystem 4 2
e FiUhrungsprozess 4 2
Methodik der Ausbildung und Didaktik 2 2
e Planung und Organisation der Ausbildung 2 2
Allgemeine Sportausbildung / Kérperliche 2 2
Leistungsfahigkeit
e Allgemeine Sportausbildung 1 1
e Grundsitze Trainingslehre 1 1
Sonstiges 6 -
e Priufung / Nachbereitung / Evaluation 6 -
Teilsummen 82 50
Gesamt 132

36

- Vgl. FuBnote Teil B 2.1 ,Allgemeinmilitarische Laufbahnausbildung®

Gesamtstundenzahl und Durchfihrende Wehrrecht — unter Bericksichtigung der Rechtsausbildung im Rahmen

der AllgSKgemSdtAusb - gem. Anl. 2 Zentralerlass B 221/2- Rechtsausbildung in den Streitkraften

38

gestaltet werden.
39

spezifischen Bedarf und Grundsétzen angepasst werden.

Maximal 2 Ausbildungsstunden kénnen als Fernausbildungsanteil unter Nutzung der CUA-Lernprogramme

Die Inhalte im Ausbildungsgebiet ,Flhrung im Einsatz* des Modul 3 (Ziff. 4.9) kénnen grundsatzlich OrgBer




